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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

La empresa NOXIFER, S.L. se dedica al desarrollo, diseño y fabricación de 

accesorios para el prefabricado de hormigón. 

Es el objetivo primordial de NOXIFER, S.L ofrecer constantemente productos y 

servicios de alta calidad para una alta satisfacción de nuestro cliente y trabajar 

de forma respetuosa con el medio ambiente minimizando el impacto ambiental, 

sin embargo, NOXIFER SL, se compromete a mejorar continuamente la salud y 

la seguridad de sus empleados y en evitar que sus visitantes y contratistas 

tengan accidentes en sus instalaciones. Pretendemos sobresalir en nuestro 

rendimiento de seguridad y salud laboral y conseguir un entorno de trabajo libre 

de accidentes. Esto se consigue centrándonos en nuestra forma de trabajar, 

poniendo la seguridad en primer lugar. Por ello, la POLÍTICA INTEGRADA de la 

empresa, aplicada a la fabricación de accesorios para el prefabricado de 

hormigón, está basada en: 

- Establecer, implementar y mantener un SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- El compromiso por dar cumplimiento a los requisitos de calidad establecidos 

por el cliente y para evitar cualquier error en la fabricación. 

- El compromiso de velar por la protección del medio ambiente y la prevención 

de la contaminación. 

- El compromiso de la prevención de daños y el deterioro de la salud de los 

trabajadores y demás partes implicadas en los procesos, poniendo la seguridad 

en primer lugar. 
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- Usar la comunicación entre los trabajadores y fomentar su participación, así 

como la interrelación entre los distintos procesos y departamentos de la empresa 

como herramienta de prevención y mejora. 

- Proporcionar la formación necesaria a todo el personal, fomentando una 

participación por parte de toda la organización. 

- Fomentar la flexibilidad y la innovación frente a los constantes cambios del 

mercado. 

- Dar cumplimiento a todas las exigencias legales aplicables tanto en la propia 

actividad de la empresa como en los productos que se diseñan y fabrican. 

- Mantener una gestión de mejora continua en la organización. 

- Plantear una relación de colaboración y buena cooperación de interés mutuo 

con nuestros clientes, proveedores y con la sociedad. 

La Política Integrada de la empresa se aplica a todo el personal y se comunica 

a todos los empleados y se pone a disposición de todos los interesados. 
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